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ESCUELADELIDERAZGOEMPRESARIAL: FORMANDOLIDERES
PARAELFUTURO

Este programa es disefiado por PIONEROS LATAM SAS y cuenta
con la certificacion académica internacional del HISPANIC
INSTITUTE OF UTAH.

1. Presentaciony Justificacion del Proyecto
En un entorno empresarial cada vez mas desafiante, el desarrollo del liderazgo se

ha convertido en un pilar fundamental para garantizar la sostenibilidad y competitividad
de las organizaciones.

La Escuela de Liderazgo Empresarial nace con el propdsito de fortalecer las
competencias directivas de los colaboradores, brindandoles herramientas para la
toma de decisiones estratégicas, la gestion del talento humanoyelimpulso de la cultura
organizacional.

Este programa interno busca alinear las expectativas de crecimiento profesional de
los empleados con las necesidades de la empresa, promoviendo una cultura de
liderazgo innovadorytransformador.

2. Objetivos

a) Disenary ejecutar un programa integral de formacion en liderazgo adaptado
a lasnecesidadesde la organizacion.

b) Fortalecer las competencias gerenciales y de liderazgo en los
colaboradores conpotencialdirectivo.

c) Desarrollar una cultura organizacional basada en el liderazgo efectivo y
latomadedecisionesestratégicas.

d) Potenciar el crecimiento profesional de los participantes, preparandolos
para asumirmayoresresponsabilidadesdentrode laempresa.
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3. Estructura Curricular

La Escuela de Liderazgo Empresarial se estructura en cuatro niveles de
formacion secuenciales, disefiados para guiar progresivamente a los participantes
en su desarrollo como lideres transformadores. Cada nivel tiene una duracion de
tres meses y debe ser aprobado antes de avanzar al siguiente, garantizando una
formacionintegraly coherente a lo largo del programa.

4. PERSONALIZACION Y ADAPTABILIDAD

« Paragruposde 10 o mas colaboradores, se pueden personalizar los
contenidosy elaborar casos de estudio propiosdelaempresa.

« Sepueden sugerir mejoras o ajustes al contenido, pero no modificar la estructura
curricular.
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Nivel Formacion Duracion
Autoconocimiento, inteligencia emocional,
Nivel 1: Fundamentos del C . & .
. comunicaciénefectiva, cultura organizacional. 30horas
Liderazgo
Toma de decisiones estratégicas, resolucion de
Nivel 2: Habilidades ., g . .
. problemas, negociacion, gestiondel tiempo, 30horas
Gerenciales . .
manejode conflictos.
Motivacion,compromiso organizacional, liderazgo
Nivel 3: Liderazgo | . . P g 8
i situacional, desarrollode equipos de alto 30horas
Transformacional ~
desempeno.
Direccidn de equipos, toma de decisiones
Nivel 4: Liderazgo n de eqip o
. corporativas, vision estratégica, cultura de 30horas
Estratégico . o : .
innovacion, liderazgo con impacto social.
Mentorias v Evaluacione Acompanamientoconlideressenior, feedback
ntoriasy Evaluaciones ., . o
y 360°, evaluacién de desempenoy aplicabilidadde |20horas
conocimientos.
Total, de horas de 140
formacion horas
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5. METODOLOGIAY EVALUACION

Evaluaciones de conocimientos: Pruebas tedricas y estudios de caso que
evaluan la comprension de conceptos y principios de liderazgo empresarial.
Desarrollo de proyectos aplicados: Los participantes trabajaran en
proyectos practicos que aplican los conocimientos adquiridos en
contextosreales de la empresa.

Feedback 360°: Evaluaciones periddicas que recopilan opiniones y comentarios
de pares, lideres y clientes, para proporcionar una vision integral del desempefio
y el potencialde liderazgo.

Mentorias con lideres senior: Sesiones de mentoria personalizadas con
lideres experimentados de la empresa, para brindar orientacion vy
retroalimentacion en el desarrollo de habilidades y competencias de liderazgo.
Evaluacion de desempefio y aplicabilidad: Evaluaciones regulares que
asesoran sobre el progreso en el desarrollo de habilidades y competencias clave,
asi como la aplicacién efectiva de los conocimientos adquiridos en el entorno
laboral.

Modalidad 100% online, excepto para grupos de 15 0 mas en la ciudad de Bogota,
donde podria ofrecerse presencialmente.

Se requieren 4 horas semanales sincronicas y 6 horas de trabajo
auténomo.

Evaluaciones a través de quices, estudios de caso, ensayos, podcast,
storytellingyforos.

La posibilidad de repetir un nivel dependera de la decision de la empresa
participante.

6. CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTO

Certificado convalidez académicaenel estado de Utah.
En Colombia, certificado adicional de asistencia por PIONEROS LATAM SAS.
Se certificalaparticipacion amedida que se completacada nivel.
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7. COSTOSY BENEFICIOS

o Costo: 130 USD por participante por nivel matriculado (Total: 520 USD
por el programacompleto).

« Descuentos porvolumen: Segun el nimero de matriculados de la misma
empresa.
« No hay costos adicionales por materiales, mentorias o certificaciones.

8. IMPACTOY RETORNO DE INVERSION

o Desarrollo de culturaorganizacional basada en liderazgo efectivo.
« Reduccionde rotacion de personaly aumento de productividad.
« Mayorcapacidad de innovaciony adaptabilidad a cambios.

9. LOGISTICAY FLEXIBILIDAD

« Sielprogramaescerrado paraunaempresa, se acuerdanfechasytemas conlos
responsables.

« Asistencia registrada segun exigencias del Hispanic Institute of Utah; en casode
fuerzamayor, secoordinaconlaempresa.

« Accesoaunaulavirtualconinteraccidnentre participantesydocentes.

10. SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO

e Posibilidad de sesiones personalizadas segun el proceso de aprendizaje.

e Docentes universitarios con titulos de doctorado o maestria, con
presenciaenvarios paises de AméricaLatina.

e Material de aprendizaje disponible en el aula virtual hasta 6 meses después
definalizarelprograma.

REQUISITOS DE INGRESO AL PROGRAMA

Paraasegurarel éxito enelprogramade liderazgo empresarial, se propone a la empresa
que los candidatos deban cumplir con los siguientes requisitos:
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Ser colaborador activo de la empresa: Los candidatos deben tener al menos un
ano de antigliedad en la empresa y estar activamente empleados durante el
transcurso del programa.
Tener una evaluacion de desempefio satisfactoria: Los candidatos deben haber

demostrado un desempefio laboral satisfactorio en su rol actual, segun
las evaluaciones de desempefio de laempresa.

Carta de recomendacion de su lider inmediato: Los candidatos deben presentar
una carta de recomendacion de su lider inmediato, que respalde su candidatura
y destaque su potencial de liderazgo.

Participar en una entrevista de seleccion: Los candidatos seleccionados
deben participar en una entrevista con el comité de seleccion, para evaluar su
motivacion, compromisoy potencialde liderazgo.

Disponibilidad de tiempo: Los candidatos deben tener la disponibilidad de tiempo
necesaria para asistir a las sesiones de formacion en linea y presenciales, asi
como para trabajar en los proyectos aplicados y realizar las evaluaciones
correspondientes.

Requisitos de Graduacion

Para graduarse del programa de liderazgo empresarial, los participantes deben cumplir

con los siguientesrequisitos:

Aprobar todas las evaluaciones y proyectos: Los participantes deben aprobar
todas las evaluaciones de conocimientos, proyectos aplicados y
evaluaciones de desempeno correspondientes a cada nivel del programa.
Asistir al menos al G0% de las sesiones de formacion: Los participantes
deben asistir a un minimo del 60% de las sesiones de formacion en linea y
presenciales, para garantizar una participacion activa y el aprovechamiento
optimo del programa.
Presentar un proyecto final de liderazgo aplicado: Los participantes deben
presentar un proyecto final que aplique los conocimientos y habilidades
adquiridos durante el programa, y que demuestre su capacidad para liderar y
gestionar proyectos en laempresa.
Recibir validacion positiva en la evaluacion 360°: Los participantes deben recibir
una evaluacion positiva en la evaluacion 360°, que refleje su crecimiento y desarrollo
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como lideres, y su capacidad para aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos enelprograma.

7. BENEFICIOS DEL PROGRAMA DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

Elprogramadeliderazgoempresarialofrece unavariedad de beneficiostantoparala
empresa como paralos colaboradores que participanen él.

BENEFICIOS PARALAEMPRESA

Desarrollo de una cultura organizacional basada en el liderazgo efectivo: El programa
fomenta una cultura de liderazgo que se centra en lainspiracion, la motivaciony

el empoderamientodelosequipos.

Reduccidn de la rotacion de personal: Al ofrecer planes de carrera estructurados
y oportunidades de crecimiento, se reduce la probabilidad de que los
empleados busquenoportunidadesen otras organizaciones.

Incremento en la productividad y eficiencia de los equipos de trabajo: Los lideres
capacitados pueden gestionar mejor sus equipos, asignar tareas de manera
efectiva y optimizarlos procesos paralograr mejores resultados.

Mayor capacidad de innovacion y adaptabilidad a cambios organizacionales: Los
lideres formados en este programa estan mejor equipados para enfrentar los desafios
delentorno empresarial actual, caracterizado por la rapidez del cambioy la necesidad
constante deinnovacion.

Mejora en la toma de decisiones: Con lideres mejor capacitados, la empresa
puede tomar decisiones mas informadas y estratégicas, lo que puede llevar auna
mayor eficacia en la gestion y una mejor posicion competitiva.

BENEFICIOSPARAEL COLABORADOR

Adquisicion de competencias gerenciales y de liderazgo de alto nivel: El programa
ofrece una formacion integral que abarca desde los fundamentos del liderazgo
hasta habilidades avanzadas de gestiony estrategia.

Oportunidades de crecimiento profesional dentro de la organizacion: Al participar en
este programa, los colaboradores demuestran su compromiso con la empresay
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su deseo de crecer profesionalmente, lo que puede llevar a nuevas
oportunidades dentrodelaorganizacion.
Acceso a mentorias con lideres senior: La interaccion con lideres
experimentados ofrece una oportunidad valiosa para aprender de sus experiencias,
recibir orientacion personalizada y desarrollar redes de contacto profesionales.
Certificacion con reconocimiento internacional: La certificacion obtenida al
finalizar el programa no solo es un reconocimiento a los logros personales, sino
que también abre puertas a oportunidades globales, ya que es reconocida
internacionalmente.
Desarrollo de habilidades blandas: Ademas de las habilidades técnicas,
el programa fomenta el desarrollo de habilidades blandas como la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resolucién de conflictosy la
adaptabilidad, esenciales para el éxito en entornos laborales actuales.

8. UNETE AL VIAJE HACIAELEXITO: CONSIDERACIONES FINALES

El liderazgo efectivo es el catalizador que transforma organizaciones y potencia
el crecimiento de los equipos. La Escuela de Liderazgo Empresarial es tu oportunidad

para:

Marcar la diferencia: Desarrolla las habilidades y competencias necesarias
para convertirte en un lider inspirador y visionario.

Impulsar el crecimiento: Acelera el desarrollo profesional de tus colaboradores
y fortalece tus equipos para enfrentar los desafios del entorno empresarial
actual.

Consolidar el éxito: Refuerza la visidn estratégica de tu empresay contribuye a
su éxitoy sostenibilidad alargo plazo.

Invertir en la formacidn en liderazgo es invertir en el futuro de tu organizacion y en el talento

de quieneslaconforman. Note pierdas esta oportunidad.

Contactanos para obtener mas informaciony reserva tu lugar en la Escuela de

Liderazgo Empresarial.
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