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Presentacién En Pioneros Latam, nos especializamos en la capacitacion y formacion
empresarial, ofreciendo soluciones innovadoras y personalizadas que responden a las
demandas del mundo laboral actual. Con un enfoque practico y dirigido a resultados,
nuestro objetivo es potenciar las habilidades de los profesionales y equipos, promoviendo el
crecimiento y la sostenibilidad de las organizaciones en toda América Latina.

Este portafolio de cursos ha sido disefiado para brindar herramientas clave en temas
administrativos y organizacionales, adaptadas a la modalidad online para facilitar el acceso
y el aprendizaje desde cualquier lugar.

En un entorno empresarial cada vez mas complejo y cambiante, las organizaciones
necesitan contar con colaboradores que posean habilidades especificas para enfrentar los
retos actuales. La globalizacidn, la transformacidn digital y la adaptacion a entornos VUCA
demandan una capacitacion constante y enfocada.

Nuestro portafolio responde a estas necesidades con cursos disenados para ser practicos,
de corta duracién (maximo 4 horas) y altamente relevantes, abarcando tematicas clave
como liderazgo, inteligencia emocional, gestidén de equipos remotos, transformacion digital,
entre otros.

Informacion General Cursos Cortos de Formacién Empresarial

¢ Duracion: 4 horas.

* Modalidad: Online.

e Certificacion: Insignia digital emitida por Pioneros Latam.

¢ Metodologia: Interactiva, con actividades practicas y sesiones en vivo.
¢ Costo: 40 USD por participante.

* Minimo de Asistentes para abrir cursos: 10 personas.

CONTACTO
comercial@pioneroslatam.com
+57 3134898373
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PORTAFOLIO DE CURSOS 2025
1. Liderazgo en Entornos VUCA

Objetivo: Desarrollar habilidades de liderazgo para gestionar equipos y tomar
decisiones efectivas en entornos de alta incertidumbre y complejidad. Duracion: 4
horas. Temas relevantes:

e Qué son los entornos VUCA y como impactan a las organizaciones.
o Habilidades clave del lider en contextos volatiles.
e Herramientas para la toma de decisiones estratégicas.
e Casos practicos de liderazgo en tiempos de incertidumbre.
2. Inteligencia Emocional para el Liderazgo

Objetivo: Potenciar la inteligencia emocional como herramienta para mejorar la
gestion de equipos, comunicacién y resolucion de conflictos. Duracién: 4 horas.
Temas relevantes:

e Conceptos basicos de inteligencia emocional.

e Gestion de emociones en situaciones criticas.

e Comunicacion efectiva y empatia en equipos.

o Taller practico: resolucion de conflictos emocionales.
3. Gestion de Equipos Remotos de Alto Rendimiento

Objetivo: Brindar herramientas practicas para liderar y mantener la productividad de
equipos distribuidos geograficamente. Duracion: 4 horas. Temas relevantes:

o Desafios de los equipos remotos.

o Establecimiento de objetivos claros y medibles.

e Uso de herramientas digitales para la colaboracién.
4. Transformacion Digital para Lideres

Objetivo: Capacitar a los lideres para implementar procesos de transformacion
digital en sus organizaciones. Duracion: 4 horas. Temas relevantes:

o Conceptos clave de la transformacién digital.
¢ Impacto de las tecnologias emergentes.

e Gestion del cambio en procesos digitales.
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5. Resolucion de Conflictos en el Entorno Laboral

Objetivo: Dotar a los participantes de herramientas para gestionar y resolver
conflictos en equipos de trabajo. Duracién: 4 horas. Temas relevantes:

o Identificacién de causas de conflictos.
e Técnicas de mediaciény negociacion.
e Comunicacion asertivay manejo de emociones.
o Ejercicios practicos para resolver conflictos.
6. Comunicacion Efectiva y Persuasiva

Objetivo: Mejorar las habilidades comunicativas para liderar y persuadir de manera
efectiva en distintos contextos. Duracion: 4 horas. Temas relevantes:

e Principios de comunicacién efectiva.
o Técnicas de persuasidn y storytelling.
e Comunicacion no verbal e impacto visual.
o Practica: presentaciones efectivas.
7. Gestion del Tiempo y Productividad Personal

Objetivo: Proporcionar herramientas para gestionar el tiempo de manera eficiente y
mejorar la productividad personal. Duracién: 4 horas. Temas relevantes:

o Métodos y técnicas de priorizacion.
o lIdentificacién de ladrones del tiempo.
e Uso de herramientas digitales para la gestion del tiempo.
e Creacion de un plan de accién personal.
8. Innovaciony Creatividad en las Organizaciones

Objetivo: Fomentar la creatividad y la innovacién como motores de desarrollo
organizacional. Duracién: 4 horas. Temas relevantes:

¢ Fundamentos de la creatividad e innovacion.

e Técnicas para generar ideas innovadoras.

e Cultura organizacional para la innovacioén.

o Casos de éxito y practicas aplicadas.
CONTACTO

comercial@pioneroslatam.com
+57 3134898373



mailto:comercial@pioneroslatam.com

PL fam

10.

Gestion del Cambio Organizacional

Objetivo: Capacitar a los participantes para liderar procesos de cambio dentro de
sus organizaciones. Duracidn: 4 horas. Temas relevantes:

e Principios del cambio organizacional.

e Rolesy liderazgo en el cambio.

o Resistencia al cambio: como abordarla.
e Estrategias para un cambio exitoso.
Cultura de Diversidad e Inclusion

Objetivo: Sensibilizar y capacitar en la importancia de la diversidad e inclusion en el
entorno laboral. Duracién: 4 horas. Temas relevantes:

Conceptos clave de diversidad e inclusién.

Beneficios de equipos diversos.

Identificacion de sesgos inconscientes.

Practicas inclusivas en la gestion del talento.

En Pioneros Latam, estamos comprometidos con el desarrollo profesional de lideres 'y
equipos a través de una oferta de capacitacion practica, accesible y altamente relevante.
Estos cursos cortos estan disefiados para potenciar habilidades clave, mejorar la gestidn
organizacional y generar resultados tangibles.

Invita a tu equipo a descubrir el potencial transformador de nuestra

propuesta formativa.
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