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OFERTA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
EMPRESARIAL 2025 

¡Impulsa el rendimiento de tus equipos con programas de capacitación con certificación 
internacional!

La actualización y la capacitación empresarial son factores clave para enfrentar los 
desafíos de un entorno competitivo y en constante evolución. 

En Pioneros Latam, entendemos la necesidad 
de fortalecer el talento humano mediante 
programas de formación innovadores y 
adaptados a las demandas del mercado 
actual.  

Nuestro Portafolio de Capacitación 2025 
ofrece soluciones personalizadas para 
desarrollar competencias directivas, potenciar 
el liderazgo, mejorar el trabajo en equipo y 
optimizar la gestión organizacional.  

Con un enfoque práctico y el respaldo de expertos en formación empresarial, 
ayudamos a su empresa a alcanzar un desempeño superior y a mantenerse a la 
vanguardia en su sector. 

 
Oferta de Formación y Capacitación Empresarial. 

Cursos cortos 

Invertir en formación y desarrollo fortalece el conocimiento, mejora la eficiencia y aumenta 
la competitividad de las empresas.  

Pioneros Latam ofrece programas diseñados para potenciar las capacidades profesionales 
y directivas de sus colaboradores. 
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Información General 

Cursos Cortos de Formación Empresarial 

• Duración: 4 horas. 
• Modalidad: Online. 
• Certificación: Insignia digital emitida por Pioneros Latam. 
• Metodología: Interactiva, con actividades prácticas y sesiones en vivo. 
• Costo: 40 USD. 
• Mínimo de Asistentes: 10 personas. 

Cursos cortos en Tecnología y Análisis de Datos 

En un mundo impulsado por la transformación digital, el manejo efectivo de los datos se ha 
convertido en un factor decisivo para el éxito empresarial. Nuestros cursos de Tecnología y 
Análisis de Datos están diseñados para desarrollar competencias en inteligencia artificial, 
análisis de datos y modelaje financiero.  

A través de enfoques prácticos y 
herramientas avanzadas, los 
participantes aprenderán a 
interpretar información clave, tomar 
decisiones estratégicas basadas en 
datos y optimizar procesos 
empresariales para mejorar su 
competitividad y rendimiento 
organizacional. 

• Inteligencia Artificial 
aplicada a los negocios: 
Explorar el uso de la IA 
para optimizar procesos 
y generar ventajas 
competitivas. 

• People Analytics: 
Aplicar técnicas analíticas para gestionar y mejorar la experiencia de los 
colaboradores. 

• Análisis de datos para toma de decisiones: Desarrollar habilidades para 
interpretar datos y respaldar decisiones empresariales. 

• Modelaje financiero en Excel: Crear modelos financieros precisos para análisis 
y previsión económica. 
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Cursos cortos en Estrategia y Liderazgo 

En un entorno empresarial dinámico y en constante evolución, el éxito depende de líderes 
visionarios y estrategias sólidas.  

Nuestros cursos de Estrategia y Liderazgo están diseñados para fortalecer competencias 
directivas, gestionar el cambio organizacional y potenciar el desarrollo de equipos de alto 
rendimiento.  

Desde la adopción de tecnologías 
en la transformación digital hasta 
técnicas avanzadas de coaching 
gerencial, estos programas 
ofrecen herramientas prácticas 
para impulsar el liderazgo efectivo 
y garantizar la sostenibilidad y 
competitividad empresarial.  

• Liderazgo y habilidades 
directivas: Fortalecer 
competencias de liderazgo y 
gestión de equipos. 
• Gestión del cambio 
organizacional: Implementar 
cambios estratégicos 
minimizando la resistencia. 
• Coaching gerencial: Desarrollar 
habilidades de mentoría y 

orientación para líderes. 
• Transformación digital: Guiar la adopción de tecnologías para innovar y 

competir eficazmente. 

Cursos cortos en Habilidades de Colaboración y Trabajo en Equipo 

En un entorno laboral altamente interconectado, el éxito organizacional depende de la 
capacidad para colaborar y comunicarse de manera efectiva. 

Nuestros cursos de Habilidades de Colaboración y Trabajo en Equipo están diseñados para 
fortalecer la cohesión, mejorar la comunicación asertiva y fomentar una cultura centrada en 
el servicio.  

Desde transformar equipos de trabajo en verdaderos equipos colaborativos hasta crear 
experiencias memorables para los clientes, estos programas proporcionan estrategias 
prácticas para construir relaciones sólidas y generar resultados excepcionales.  
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• Del equipo de trabajo al trabajo en equipo: Fomentar la cohesión y 
colaboración efectiva en equipos. 

• Comunicación y asertividad: Mejorar la comunicación clara y el manejo de 
conflictos. 

• Servicio al cliente y experiencias WOW: Crear experiencias memorables para 
clientes. 

• Construcción de una cultura de servicio: Desarrollar una cultura 
organizacional orientada al servicio. 

Cursos cortos en Cultura y Bienestar Organizacional 

En un entorno laboral en constante transformación, promover una cultura organizacional 
sólida y el bienestar de los colaboradores es fundamental para el éxito empresarial. Nuestros 
cursos de Cultura y Bienestar Organizacional están diseñados para fortalecer el 
compromiso, mejorar la experiencia del cliente y promover el bienestar emocional.  

• Customer Journey Map: Mapear la experiencia del cliente para mejorar la 
relación comercial. 

• Engagement en tiempos de teletrabajo: Mantener el compromiso y motivación 
en entornos virtuales. 

• Compensación y engagement para el compromiso: Diseñar políticas de 
compensación que generen compromiso. 

• Mindfulness y manejo de las emociones: Promover el bienestar emocional y la 
resiliencia. 

Cursos cortos en Productividad y Gestión del Tiempo 

La gestión eficiente del tiempo y el enfoque estratégico son esenciales para alcanzar metas 
organizacionales en entornos competitivos.  

Nuestros cursos de Productividad y Gestión del Tiempo están diseñados para desarrollar 
competencias en planificación, control de indicadores y toma de decisiones estratégicas.  

• Administración gerencial del tiempo: Optimizar la gestión del tiempo para líderes y 
gerentes. 

• Balanced Scorecard (BSC): Implementar una herramienta de gestión estratégica 
para medir el desempeño. 

• Planeación y pensamiento estratégico: Desarrollar estrategias efectivas para el 
logro de objetivos organizacionales. 
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Oferta de Formación y Capacitación Empresarial 
Diplomados Internacionales 

Los programas de formación de mayor duración permiten desarrollar competencias 
avanzadas y conocimientos especializados que transforman el liderazgo y el rendimiento 
organizacional.  

Nombre del Diplomado Descripción 

Nombre del Diplomado Descripción 

Tecnología y Análisis de Datos Desarrolla competencias en inteligencia artificial y análisis 
avanzado de datos. 

Design Thinking Potencia la innovación, creatividad y solución de problemas 
mediante el trabajo colaborativo. 

Docencia Universitaria Desarrolla habilidades pedagógicas y metodologías innovadoras 
para la enseñanza superior. 

Estrategia y Liderazgo Gerencial Fortalece el liderazgo efectivo y la visión estratégica para la 
gestión empresarial. 

Cultura y Bienestar Organizacional Promueve el compromiso, el bienestar emocional y la creación 
de una cultura organizacional positiva. 

Productividad y Gestión del Tiempo Optimiza la gestión del tiempo y los recursos para alcanzar 
resultados sostenibles. 

Servicio al Cliente Desarrolla competencias para brindar atención excepcional y 
crear experiencias memorables. 

Marketing y Venta Consultiva Potencia estrategias de ventas basadas en un enfoque consultivo 
y centrado en el cliente. 

Gestión por Competencias Desarrolla procesos de selección, desarrollo y evaluación 
basados en competencias laborales. 

Gestión del Talento Humano Fortalece la gestión integral de personas para maximizar el 
potencial y la productividad organizacional. 

 



 

Contacto: 
comercial@pioneroslatam.com 

+57 3134898373 

 

Información General 

Diplomados Internacionales 

• Duración: 100 horas (60 horas online + 40 horas de trabajo independiente). 
• Modalidad: Online. 
• Certificación: Certificación Internacional otorgada por el Hispanic Institute of Utah. 
• Metodología: Colaborativa y basada en proyectos. 
• Idioma: Español (incluye una sesión en inglés). 
• Forma de Pago: Carta de compromiso de la empresa, PayPal, Mercado Pago, PSE, 

Transferencia bancaria. 
• Costo: 300 USD. 
• Mínimo de Asistentes: 15 personas. 

 

¡Únete a la transformación empresarial con Pioneros Latam y lleva tu organización al 
siguiente nivel! 


